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Verldssliche und aussagekriftige Informationen zum Stel-
lenmarkt fiir die Geisteswissenschaftler in der Schweiz zu
finden, ist kein einfaches Unterfangen. Das liegt zum einen
daran, dass Geisteswissenschaftler ihre beruflichen Quali-
fikationen eher auf dem Arbeitsmarkt anbieten (Anbieter-
markt), als dass diese iiber dffentliche Stellenausschreibun-
gen nachgefragt werden (Nachfragermarkt). Zum anderen
besteht kein klares Stellenprofil fiir Geisteswissenschaftler,
was einer Stellenausschreibung in dffentlichen Medien, seien
es Print- oder elektronische Medien, nicht entgegenkommt.

Der Stellenmarktmonitor Schweiz (SMM) am Soziolo-
gischen Institut der Universitit Ziirich (www.stellen
marktmonitor.ch), angesiedelt am Lehrstuhl von Prof.
Dr. Marlis Buchmann, ermdglicht es, einige gesicherte
Aussagen zum Angebot an 6ffentlich ausgeschriebe-
nen Stellen fiir Geisteswissenschaftler zu machen. Der
SMM basiert auf einer reprisentativen, jihrlich aktua-
lisierten Stichprobe von Stellenangeboten in Print- und
elektronischen Medien, die im Volltext erfasst werden.
Fiir die vorliegende Analyse wurden Stellenangebote
fir Hochschulabginger aus den Jahren 2006-2010 be-
riicksichtigt (N=2405).

Knappes Stellenangebot fiir Geistes-
wissenschaftler

Vergleicht man das Verhiltnis zwischen Stellenange-
bot und Absolventenzahlen tiber verschiedene Fachbe-
reiche hinweg (siehe Grafik), so vermittelt dies einen
Eindruck von der Arbeitsmarktsituation von Geistes-
wissenschaftlern im Vergleich zu anderen Hochschul-
absolventen. Aus der Grafik geht deutlich hervor, dass
sich das Stellenangebot fiir Hochschulabsolventen ext-
rem ungleich tiber die verschiedenen Fachbereiche ver-
teilt. Zusammen mit den Sozialwissenschaften sind die
Geisteswissenschaften dabei eindeutig der Fachbereich
mit dem ungiinstigsten Verhiltnis zwischen Stellenan-
gebot und Absolventenzahlen. Auch wenn zu vermu-
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ten ist, dass Selbstbewerbungen in diesem speziellen
Arbeitsmarkt traditionell eine sehr bedeutende Rolle
spielen, so spricht dies doch fiir ein knappes Stellenan-
gebot und entsprechend grossere Schwierigkeiten bei
der Stellensuche.

Erfahrung ist zentral
Gut belegt ist, dass - losgeldst von der Fachrichtung -
das Stellenangebot fiir Hochschulabsolventen, die bei
der Stellensuche «nur» einen Studienabschluss vorwei-
sen kénnen, allgemein bescheiden ist (Sacchi & Salvis-
berg, 2011: 34 f.).* In der iiberwiegenden Mehrheit der
Stelleninserate fiir Hochschulabginger werden neben
dem gewiinschten Studienabschluss auch noch Erfah-
rung und/oder Weiterbildung sowie auch Fithrungs-
qualititen oder -erfahrung verlangt. Es finden sich
keine Anhaltspunkte, dass sich das Stellenangebot fiir
Geisteswissenschaftler in dieser Hinsicht von dem fiir
Absolventen anderer Fachrichtungen unterscheidet.
Bemerkenswert ist auch, dass sich Stellenangebote,
die grundsitzlich fiir Geisteswissenschaftler in Frage
kommen, nur zum Teil an die Absolventen ganz spezifi-
scher Studiengidnge richten. Fachrichtungsspezifische
Stellenangebote finden sich am hiufigsten fiir sprach-
liche Studienrichtungen, wobei nicht selten Ubersetzer
und Lehrkrifte fiir eine bestimmte Sprache gesucht
werden.

Viele Teilzeitstellen

Im Vergleich zum Stellenmarkt fiir Hochschulabsol-
venten im Ganzen handelt es sich bei Stellenangeboten
fir Geisteswissenschaftler iiberdurchschnittlich oft
um Teilzeitstellen. Diese stammen iiberwiegend, aber
nicht ausschliesslich, von 6ffentlichen Arbeitgebern

1 Sacchi, Stefan & Alexander Salvisberg, 2011. Berufseinsteiger-Ba-
rometer. Report im Auftrag des Bundesamtes fiir Berufsbildung und

Technologie (BBT). Stellenmarkt-Monitor Schweiz: Universitat Zirich.
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Verhadltnis zwischen Stellenangebot und Absolventenzahlen in verschiedenen Fachbereichen.

und konzentrieren sich stark in den Branchen Kultur,
Kirche, Interessenvertretung und 6ffentliche Verwal-
tung. Im Weiteren prisentiert sich das Stellenangebot
fiir Geisteswissenschaftler in der lateinischen Schweiz
im Vergleich zur deutschsprachigen Schweiz giinsti-
ger.?

Fazit

Insgesamt dringt sich angesichts des doch eher kargen
Stellenangebots fiir Geisteswissenschaftler der Schluss
auf, dass deren «Employability» wohl noch stirker als
bei anderen Fachrichtungen von zusitzlichen Qualifi-
kationen, Erfahrungen und persénlichen Netzwerken
abhingt, die wihrend des Studiums erworben respek-
tive gekniipft werden.

2 Die beschriebenen Unterschiede sind statistisch auf dem 5%-Ni-
veau gesichert. Einzige Ausnahme ist der Unterschied beziiglich

offentlicher Arbeitgeber, der nur auf dem 10%-Niveau gesichert ist.



